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DOCUMENTO REALIZADO POR EL OBSERVATORIO DE LA DISCRIMINACION EN
RADIO Y TELEVISION

Observaciones sobre el segmento “El Gato de Verdaguer”
Programa: Duro de Domar (Canal 13)
Periodo: Marzo a Junio de 2007

El presente documento es el resultado de un trabajo de observacién y seguimiento
realizado por el Observatorio de la Discriminacién en Radio y Television desde el comienzo de
la nueva temporada del ciclo “Duro de Domar”, donde se advierte la difusién de un conjunto
de contenidos de caracter discriminatorio.

Segun lo analizado, dicho programa tiene como objeto la critica de distintos aspectos
que componen la realidad contemporanea de la Argentina mediante un tono marcadamente
humoristico y haciendo uso del recurso de la ironia.

Durante el desarrollo del programa, se difunde un segmento denominado Ef Gato de
Verdaguer que consiste en un compilado de chistes en la voz del conductor Roberto Pettinato
que involucra temas sexistas, homofébicos, antisemitas y racistas, entre otros.

Si bien se entiende que el desarrollo de estas tematicas se aborda desde una
perspectiva codmica e incluso en ocasiones pretenderia resultar critica, esto no seria un
elemento atenuante del caracter discriminatoric de los contenidos.

A raiz de ello, y como consecuencia de su analisis, éste Observatorio ha esbozado
algunas consideraciones respecto al trato que reciben ciertas identidades sociales y a la forma
en que se abordan ciertas problematicas.

Con relacion al primero de ios temas que sera objeto de analisis por parte de este
Observatorio, entendemos que a lo largo de las emisiones del ciclo 2007, el tratamiento hacia
las personas con diversos origenes étnicos ha resultado altamente discriminatorio.

La discriminacion hacia grupos afrodescendientes y otros colectivos cuyos caracteres
fisicos no se condicen con supuestos patrones de homogeneidad dominante es una practica
corriente en nuestra sociedad y que tiene sus raices en acontecimientos de tipo histérico
universales.

Estos grupos, padecieron un maltrato constante que incluia formas de violencia fisica,
psicologica y simbélica, alcanzando la degradacion de la condicidn humana misma.

Posteriormente, y a lo largo de la historia, este grupo racial sufrié la segregacion vy
discriminacién por sus diferencias fisicas Esta forma de discriminacion fue conocida con el
nombre de racismo que tedricamente postula la desigualdad entre grupos humanos
especificos.
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Asi fue como el sistema esclavista ha dejado como legado matrices racistas y
estigmatizantes que perduran, de diferente manera, hasta la actualidad.

Este sentimiento de superioridad de algunos por sobre otros degenerd en odio y
rechazo hacia grupos humanos especificos. Y esto se ha ido instalando y naturalizando en
distintas sociedades, y, en nuestros dias, circula por el imaginario social a través de diversas
valoraciones negativas.

Con relacion a ello, [a Convencién Internacional sobre la Represion y el castigo del
crimen de Apartheid, en su articulo Il, define este sistema como “actos inhumanos cometidos
con el fin de instituir y mantener la dominacion de un grupo racial de personas sobre cualquier
ofro grupo racial de personas y de oprimirlo sistematicamente” .

Este fendmeno se agudiza mas ain cuando “la activacion mediética de determinadas
estructuras def imaginario colectivo y las reservas histdricas de sentido, compartidas por la
comunidad a la que se dirigen los mensajes informativos, se resuelve en la construccion de una
imagen negativa de los excluidos, convertidos en una auténtica amenaza para la integridad
fisica y cultural del falso paraiso” 2.

En este sentido, el sociclogo francés Pierre Bourdieu afirma que, a partir de la
estructura comercial que predomina en los medios, la television selecciona formas de
contenidos de modo tal que construye la agenda diaria dejando de lado la diversidad y el
desarrolio de las alteridades, elementos que deberian servir para nutrir y reafirmar la
democracia.

Esto constituye, pues, un menosprecio que trae aparejado mecanismos de separacion y
aislamiento hacia ciertas identidades sociales cuyos cimientos redundan en el recorte,
seleccidn y consideracién de las personas sobre |a base de sus caracteres fisicos.

Dentro de esta ldgica de funcionamiento “la TV que pretende ser un instrumento que
refleja la realidad, acaba convirtiéndose en un instrumento que crea una realidad” 3.

En este ambito la discriminacion se hace presente no sélo a partir de lo que muestra
sistematicamente, sino también como consecuencia de aquello que tiende a minimizar 0 a
restar importancia.

En este sentido, “los medios masivos contribuyen a fortalecer el mito nacional de que en
Argentina no hay negros, invisibilizandolos como colectivo social de fuerte presencia histérica y
cultural, mostrandolos en forma de casos excepcionales con rasgos de exotismo” 4.

1 Hacia un Plan Nacional contra la Discriminacion. La discriminacion en Argentina. Diagnostico y propuestas. INADI. Julio de
2005, pag. 22.

2 Vidal Jiménez, R: “Infroduccion: hacia una epistemologia de la afteridad”, en Capitalisme (disciplinario) de redes y cultura
{global) del miedo, Bs. As, Ediciones del signo, 2005, pag. 20.

3 BOURDIEU, P: Sobre |a television, Anagrama, Barcelona, 2001.

4 Hacia un Plan Nacional contra la Discriminacion. La discriminacién en Argentina. Diagnostico y propuestas. INADI. Julio de

2005.
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Por ello, es de suma importancia el rol de los licenciatarios de medios que tienen la
responsabilidad de difundir mensajes a través de los medios masivos; porque comunicar es,
entre otras cosas, construir sentido sobre las experiencias individuales y sociales, y por este
motivo tanto el mensaje como la modalidad o estrategia (de comunicacién) elegidos
contribuyen a la elaboracion de ciertos sentidos sobre la realidad social.

Es asi que este Observatorio considera que el material analizado resultaria una ofensa
manifiesta hacia los grupos humanos involucrados en estos usos especificos de los recursos
Irénicos.

Al respecto, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos hizo de la igualdad y de
la no-discriminacion la base de su proclama, y en su articulo | sostiene:

“todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros” 3,

Consecuentemente, ef articulo Il completa lo antedicho de la siguiente manera;

“foda persona tiene los derechos y libertades proclamadas en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion” €,

Es dable recordar que las normas internacionales de proteccién y promocion de los
Derechos Humanos tienen jerarquia constitucional, se hallan pues, contemplados en el articulo
75° inciso 22 de la Constitucion Nacional Argentina.

Del mismo modo, discriminar resulta contrario al espiritu del articulo 16° de la
Constitucién Nacional, que garantiza la igualdad de las personas ante !a ley y proscribe toda
prerrogativa de sangre o nacimiento. Estos, los objetivos de proteccidon y promocion de
derechos han quedado establecidos en las leyes N° 23.592 sobre Actos Discriminatorios y N°
24515 de creacion del Instituto Nacional contra la Discriminacién (INADI).

Por otro lado, y con relacién al tratamiento sobre la mujer en los chistes analizados se
desprende la proyeccion de la misma ubicandola en un lugar controvertido -para ser difundido
por un medio de comunicacién masiva-, puesto que ésta es representada a partir de su
caracterizacién como mujer-objeto a la vez que es disminuida socialmente de acuerdo al
conjunto de préacticas a las cuales se la vincula.

5 |dem, pag. 21.
&1dem, pag. 21.
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Este rol que se le adjudica es una de las principales causas de problemas en la
construccion de canones, prescripciones y estereotipos sexistas de la mujer como actora
social, ya que Ia condicién de género no emana de su naturaleza misma sino mas bien de los
roles sociales que le son atribuidos y a través de los cuales es construida socialmente su
imagen.

En todo este proceso, los medios de comunicacion desarrollan una labor fundamental al
ser los responsables de elaborar los mensajes que seran recepcionados por las distintas
audiencias, instalando y/o reforzando ciertos estereotipos discriminatorios que circulan en el
imaginario social.

A saber, la discriminacién sexual hacia las mujeres tiene un caracter histérico que
refiere a la consideracién de las personas a partir de un atributo biolégico —su pertenencia al
sexo femenino- y se ejerce basada en una construccién simbélica que convierte la diferencia
sexual en desigualdad social.

Mientras que el término "sexo" hace referencia a las diferencias biolégicas entre
hombres y mujeres, "génerc" es un concepto mucho mas amplio que refiere a las funciones,
derechos y responsabilidades que se establecen en el seno de una sociedad y hacia el interior
de las distintas comunidades.

Al tratarse de una elaboracién social, el género es un concepto que no sdlo cambia con
el tiempo, sino tambien de una cultura a otra e incluso entre los diversos grupos dentro de una
misma cultura. En consecuencia, las diferencias son el resuitado de una construccion (socio
cultural) y no una caracteristica esencial e intrinseca de los individuos o grupos involucrados.

Por ello, se establece una jerarquia en donde todo lo “masculing” es valorado como
superior respecto a los atributos femeninos. Esto implica que los varones y fas mujeres no
ocupan el mismo lugar al tiempo que no son valorados de la misma forma, hecho que trae
aparejado desigualdades e inequidades que se reflejan tanto en las distintas oportunidades que
tienen unos y otros, como en el frato que ejercen los varones con relacién a las mujeres.

De esta manera, las mujeres se encuentran inmersas en una relacién de subordinacién
respecto a los hombres que conlleva un trato desigual de tipo arbitrario.

En esta oportunidad, y luego del anélisis del caso estudiado, los extractos audiovisuales
tematizan ciertos “lugares” sociales que les son atribuidos a tas mujeres y que tienden a
estigmatizarlas y desvalorizarlas por su sola condicion de ser “mujer”.

Desde la perspectiva de los Derechos Humanos, la Convencién sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, en su articulo | cita que:

“la discriminacion contra fa mujer denotaré toda distincion, exclusion o restriccion hecha en
base al sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anufar el reconocimiento, goce 0
gfercicio por fa mujer, independientemente de su estado civil, sobre fa base de la igualdad def
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hombre y fa mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, culfural, civil o cualquier ofra esfera”’.

De igual modo, la Argentina ratificd la Convencion sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer en 1985 y la incluyd en la reforma constitucional de
1994 otorgandole jerarquia constitucional.

Ademads, y con el objeto de respetar los compromisos asumidos por el Estado de
promover medidas de accién positiva para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades para
mujeres y varones, se cred el Consejo Nacional de la Mujer que tiene entre sus objetivos
fundamentales: “promover un nuevo modelo de contrato social basado en la plena e igualitaria
participacion de las mujeres en la vida social, politica, economica y cultural del pais”é.

En ultimo lugar, este grupo de trabajo que conforma el Observatorio ha advertido,
también, un trato controvertido respecto de las diversidades sexuales.

Es dable sefialar que, a menudo, se aborda el tema de “lo diferente” desde una teoria
de la desigualdad, que trae como consecuencia inmediata la ocultacion de los procesos de
diferenciacion que derivan de la distribucién desigual de los recursos -materiales, culturales y
simbolicos- dentro de una sociedad.

La desigualdad, segln explica Néstor Garcia Canclini 9, tiene una dimension cultural, y
postula que la constitucién de las diferencias reside, mas que en rasgos genéticos o culturales
esencializados (lengua, costumbres, etc.), en procesos histéricos de configuracién social.

Por ello, la construccién de la diversidad no remite a identidades esenciales sino mas
bien a partir del respeto por las diferencias y las alteridades sociales y a ser incluidos como
tales en el conjunto de la sociedad.

Ahora bien, de acuerdo al tratamiento que se le otorga al material observado, se estima
que la representacion que se hace de aquellos grupos tiende a la segregacion y a la exclusion
de los mismos.

Esto tiene sus raices en la historia de nuestra sociedad que durante afios ha legitimado
una concepcion de sexualidad univoca donde regian patrones de “normalidad” y “legalidad”.
Esta manera de concebirla, niega |a existencia de otras orientaciones e identidades sexuales al
punto de menospreciar a las personas identificadas con ellas.

En muchas oportunidades, las personas con diversas orientaciones sexuales figuran
entre los grupos humanos discriminados que mediante ciertos usos del lenguaje no hacen otra
cosa que tematizarlos de manera peyorativa y ofensiva.

7 |dem, pag. 21.

8 www.cnm.gov.ar
¢ GARCIA CANCLINE: Diferentes, desiguales y desconectados. Mapas de la interculturalidad. Barcelona, Ed. Gedisa, 2006.
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Con el tiempo, esto deviene en posiciones homéfobas y misdginas que evidencian una
marcada intolerancia hacia la diversidad. Este rechazo se expresa culturalmente y refiere a
normas sociales o codigos de conducta que, sin estar expresados en una ley o reglamento,
funcionan en la sociedad para legitimar la opresion y la exclusién.

Segin el Pian Nacional contra la Discriminacion, en nuestra sociedad se han
desarrollado algunos dispositivos de discriminacion que tienden a la negacién e invisibilizacion
de las diversidades sexuales, hecho que obliga a las personas a ocultar sus orientaciones
sexuales para no sufrir rechazo o marginacion.

El Observatorio de la Discriminacion en Radio y Televisién, que funciona a partir del
convenio tripartito firmado en Marzo de 2007 0 y en el marco del Plan Nacional contra la
Discriminacién 1, tiene por misién velar por aquellos grupos que potencialmente vean
vulnerados sus derechos.

Es por ello que éste Observatorio considera que todas las problematicas tratadas -que
podrian encuadrarse en cuestiones étnicas, de aspecto fisico, de género, y de orientacion
sexual- son abordadas desde el humor haciendo hincapié en las diferencias respecto de estos
grupos sociales respecto de supuestas pautas de homogeneidad.

Estas practicas constituyen, pues, un menosprecio que trae aparejado mecanismos de
separacidn y aislamiento hacia ciertas identidades sociales cuyos cimientos redundan en el
recorte y discriminacion de las personas. Siguiendo la critica al legitimismo cultural realizada
por los autores Claude Grignon y Jean Claude Passeron '2, esta perspectiva ‘reduce las
diferencias a faltas, las alteridades a defectos” 13.

Por el contrario, este Observatorio considera que la alteridad radical del otro constituye
la posibilidad de enriquecimiento (social y cultural) y de transformacion mas relevante que
posee el género humano a partir del reconocimiento de su pluralidad en lugar de su division
sobre la base de prejuicios.

En este sentido, resulta importante destacar la importancia que adquiere el rol
desarrollado por los mass media en tanto que pueden contribuir o fortalecer los estereotipos
discriminatorios asi como aportar constructivamente hacia el respeto de las distintas
identidades sociales.

Por tanto, es indispensable el papel que juega el medio y/o comunicador en la
construccion de los mensajes que pretenden difundir; y por consiguiente, la responsabilidad de

10 Convenio firmado entre el Comité Federal de Radiodifusion (COMFERY), el Instituto Nacional contra la Discriminacién, la
Xenofobia y el Racismo (INADI) y el Consejo Nacional de la Mujer (CNM).

" Impulsado por el INADI.

12 Lo culto ¥ lo popular’, Ed. Nueva Visidn, Buenos Alres, 1991.
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este Observatorio en la observacién contante y ulterior andlisis de los contenidos en Radio y
Television.

Asimismo, resulta imprescindible resaltar el contenido de la Ley N° 23.592 de Actos
Discriminatorios, donde se establece el alcance de los actos que han de ser considerados
discriminatorios: el impedimento, obstruccion, restriccidn  y/o menoscabo del “pfeno
gjercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales (...) por motivos
tales como raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinién pofitica o gremial, sexo, posicién
econoémica, condicion social o caracteres fisicos”.

COMENTARIOS FINALES

Sobre la base del andlisis precedente, consideramos que los segmentos analizados
tematizan problematicas sociales altamente sensibles que configurarian un discurso de
discriminacion y una explicita incitacion a actos de exclusion, subordinacion, menoscabo y
aislamiento.

Sin perjuicio de lo expresado en los parrafos ulteriores, se estima pertinente la citacién
de los responsables de la produccion del programa “Duro de Domar®, como asi también al
actuante implicado a efectos de notificarlos de las consideraciones precedentes.
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